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COI'JIACOBAHO
Tpencenatess NPOGCOIO3HOro KOMHTETA
et AL Tamssuk

ITonosxxenue
0 KOMFCCHH T10 PACTIPE/IeNIeHHIO CTUMYJIMPYIOLIMX BBIILIAT 1 npeMui

1. O6uHe MoJI0KeHHs

1.1. Komuccusi MO pACUPENENCHMIO CTUMYJIMPYIOIUX BBIIAT M mpemuit B
MyHHUUMIAIBHOM  G10JUKETHOM  JIOUIKONBHOM 06pazoBaTebHOM  YUPEHKICHAN
L{BETHOMONBCKHH NETCKUH Cajl
« Mansum»(nanee — MBJIOY netckuii cajl) CO3aeTCs B LENSAX PACrpeleCHHA
CpeNCTB, ~ HANpaBJISEMbIX ~ Ha  CTUMY/IHPOBAHHC paboraukos  MBJIOY
LIBETHOMONBCKHI NETCKUH Cal

« MapIiny, o KaueCTBEHHBIM TOKa3aTesM eI TeTbHOCTH.

12. B cmoeil gestenpHocTd Komuccus —pyKOBOJACTBYETCH 3aKOHO/IATEIbCTBOM,

HOPMATHBHBIMU ¥ PAClOpSIMTEIBHBIMA aKTaMH (enepanbHOr0, PErHOHAIBHOTO 1

MYHHIMIATBHOTO YpoBHeii, YcTaBoM MBJIOY petckuii caji, JIOKAJIbHBIMH aKTaMH

YUPEIKIEHNs, A TAIOKE HACTOAIIMM TONIOKCHHEM.

11. Komnerenuun Komuccun

2.1. DOPMUPOBAHUE ¥ CBOEBPEMEHHAS KOPPEKTHPOBKA, B COOTBETCTBHH C AKTyaJlbHBIMH
norpe6rocTimu - MBJIOY JeTcKui caj, TIepedHs —IoKasaTeleit 3¢ HeKTUBHOCTH
JIeATENHLHOCTH PAaGOTHUKOB.

2.2. PacmipejieNieHue CTUMYJTMPYIOLIEH YacTH (omza oratsl Tpy1a pabOTHUKOB MBJIOY
jeTckuil cal B COOTBETCTBHH C YTBEPXKICHHBIMH KadeCTBEHHLIMH noKa3aTesIMu
5(h(HEKTUBHOCTH UX AEATEIBHOCTH.

23. Pemenus KoMmuccHH, NMPUHATEIE B yCTAHOBJICHHOM IOpSAKE H B npenenax eé
KOMIIETEHIMI 0GOPMIIAETCS MPOTOKOJIOM.

I11. Cocras u popmupobanue Komucenu

3.1. CocTaB KOMWCCHH IO DPACTPEACICHHIO CTHMYIHpPYIOUMX BBIILIAT H npeMui
yTBEpXKIAeTCs TPUKA3oM 3aBeJYIOLIero. Komuccus n3Gupaercs Ha 00meM cOGpaHuH
TPYJOBOTO KOJIEKTHBA. B cocTaB KOMHCCHH B 06s3aTeNBHOM [OPA/IKE BXOUT CTapuinii
BOCTIMTATENb,  NPEACEAATENb  NMPOBCOIO3HOTO  KOMUTETa,  NpEiCTaBUTCIb oT




педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. 

3.2. На первом заседании комиссии избирается председатель комиссии, секретарь комиссии. Председатель Комиссии организует и планирует её работу, председательствует на заседаниях Комиссии, организует ведение протокола, контролирует выполнение принятых решений. 
3.3. В случае отсутствия председателя Комиссии его функции осуществляет его заместитель, который утверждается решением Комиссии. 

       3.4. Секретарь комиссии поддерживает связь и своевременно передает необходимую информацию всем членам комиссии, ведет протоколы заседаний, выдает выписки из протоколов и/или решений, ведет иную документацию Комиссии. 

3.5. Комиссия создаётся, реорганизуется и ликвидируется приказом заведующего МБДОУ детский сад.
3.6. Комиссия формируется раз в год из лиц, которые заинтересованы принять участие в деятельности комиссии. Количественный состав комиссии - не менее 3 человек. 

V. Организация работы Комиссии
5.1.  Комиссия работает на общественных началах.
5.2. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.
5.3. Заседание комиссии является правомочным при наличии на нем не менее половины от общего числа членов Комиссии. 

5.4. Каждый член Комиссии имеет один голос. 

5.5. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от общего числа присутствующих и оформляются протоколом. 

5.6. В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим. 

5.7. Протокол заседания и принятые решения подписываются председателем, секретарем и всеми членами Комиссии. 

5.8. Председатель знакомит членов комиссии с листами достижений педагогов, в которых отображена проделанная работа  за  месяц, а также представляет аналитическую информацию о деятельности работников за месяц .
5.9.  Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов качественных показателей  деятельности работников в части соблюдения установленных настоящим Положением критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. 
Членами комиссии подсчитывается  выставляется итоговая оценка деятельности работника МБДОУ детский сад за месяц или за квартал в процентах.
5.10. После принятия решения Комиссии МБДОУ детский сад и утверждении оценочных листов издается приказ руководителя МБДОУ детский сад об утверждении размеров стимулирующих выплат и премий по результатам работы работникам на соответствующий период.

VI. Права и обязанности членов Комиссии
 

6.1. Члены Комиссии имеют право: 

6.1.1. Участвовать в обсуждении и принятии решений Комиссии, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания комиссии; 

6.1.2. Инициировать проведение заседания Комиссии по любому вопросу, относящемуся к компетенции Комиссии; 

6.2. Член Комиссии обязан принимать участие в работе Комиссии, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия. 

6.3. Член Комиссии может быть выведен из её состава в следующих случаях: 
- по его желанию, выраженному в письменной форме; 
- при изменении членом комиссии места работы или должности. На основании протокола заседания Комиссии с решением о выводе члена Комиссии принимается решение о внесении изменений в состав Комиссии. 

6.4. В случае досрочного выбытия или вывода члена Комиссии из её состава председатель принимает меры к замещению вакансии в установленном порядке. 

