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Положение о комиссии по 
распределению стимулирующей части фонда оплаты труда 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Цветнопольский детский сад «Малыш»»
Азовского немецкого национального муниципального района 

Омской области 

I.Общие положения

1.1. Положение о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Цветнопольский детский сад «Малыш»» Азовского немецкого национального муниципального района Омской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом  РФ, Уставом, Положением  об оплате труда работников общеобразовательного учреждения (далее – Положение об оплате труда), Коллективным договором и иными нормативно-правовыми актами по вопросам стимулирующих выплат.

1.2. Положение устанавливает порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, сроки и последовательность действий  (процедуру) администрации  общеобразовательного учреждения, определяет структуру, функции, и состав комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда (далее -  комиссия) общеобразовательного учреждения.
1.3. Положение принимается на общем собрании трудового коллектива, согласовывается с профсоюзным комитетом, утверждается  приказом  руководителя общеобразовательного учреждения.

1.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной     заинтересованности работников в повышении качества образовательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий. 

1.5. Система стимулирования включает выплаты по результатам труда всем категориям работников. 

2. Состав и организация работы комиссии

2.1. Комиссия создается с целью оценки качества работы сотрудников общеобразовательного учреждения. 

2.2. Состав комиссии определяется на общем собрании трудового коллектива ежегодно и утверждается приказом руководителя.

2.3. Комиссия состоит из нечетного количества человек – 5,7. В состав комиссии включаются председатель профсоюзного комитета.
2.4. Деятельность комиссии организуется ее председателем. Председатель и секретарь выбираются членами комиссии на первом заседании.

2.5. Комиссия решает все вопросы на своих заседаниях. На заседания  комиссии могут приглашаться претенденты на стимулирующие выплаты.

2.6. Заседания комиссии считаются правомочными при участии на заседании не менее двух третей членов комиссии. Каждый член комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя является решающим.

3. Функциональные обязанности и регламент работы комиссии

3.1. Председатель комиссии:

руководит ее деятельностью, проводит заседания комиссии, распределяет обязанности между членами комиссии.

3.2. Секретарь  комиссии:

готовит заседания комиссии, оформляет протоколы заседаний  комиссии, делает выписки из протоколов, знакомит с оценочными листами под  роспись индивидуально всех работников.

 3.3. Члены комиссии:

· рассматривают материалы по самоанализу деятельности работников в соответствии с оценочным листом (приложения №1); 

· принимают решения о соответствии деятельности работника требованиям к установлению размера надбавки или отказе в установлении надбавки;

· запрашивают дополнительную информацию о деятельности претендента в пределах своей компетентности; 

· соблюдают регламент работы комиссии; 

· выполняют поручения, данные председателем комиссии; 

· предварительно изучают документы и представляют их на заседании комиссии; 

· обеспечивают объективность принимаемых решений; 

3.4. На основании всех материалов комиссия составляет сводный оценочный лист (приложение № 2) и утверждает на своем заседании, который подписывается председателем и членами комиссии.  

3.5. Претендент на получение стимулирующей части, вправе подать в  комиссию в течение 3-х дней с момента ознакомления с оценочным листом, обоснованное письменное заявление о своем несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку. Заявление работника по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается.

3.6. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать исчерпывающий ответ по результатам проверки не позднее 3-х дней с момента подачи заявления. В случае установления в ходе проверки, факта нарушения процедур оценивания, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

3.7. Утвержденный комиссией сводный оценочный лист  оформляется протоколом о выплате стимулирующей части (приложение 3), который подписывается председателем, секретарем и присутствующими членами комиссии. Протокол направляется руководителю для рассмотрения и согласования.

4. Порядок установления размера выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам общеобразовательного учреждения
4.1. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя стимулирующие выплаты по результатам труда (премии и надбавки) за определённый период;
4.2. Распределение выплат стимулирующего характера работникам общеобразовательного учреждения (кроме руководителя общеобразовательного учреждения) по результатам труда производится комиссией  по согласованию с руководителем общеобразовательного учреждения в соответствии с Положением об оплате труда и настоящим Положением.

4.3. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

5.  Требования к порядку 

распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

общеобразовательного учреждения

5.1. Размер стимулирующих выплат устанавливается работнику согласно Положения об оплате труда.
5.2. Стимулирующие выплаты работникам учреждения распределяются открыто, на основании оценочного листа.
5.3. Распределение выплат стимулирующего характера (доплат, надбавок) осуществляется по итогам каждого месяца.

5.4. Стимулирование работников осуществляется по бальной системе с учетом выполненных критериев.

5.5. Стоимость одного балла (в рублях) определяется путем деления размера стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТст) работников, запланированного на месяц, на общее количество баллов согласно сводного оценочного листа. Расчет стоимости балла производится по формуле:

S = ФОТ ст / Окб, где

S – стоимость одного балла;

ФОТ ст – стимулирующая часть фонда оплаты труда;

Окб…….. – общее количество баллов за месяц.

Для определения размера стимулирующих выплат каждому работнику за месяц показатель (денежный вес) умножается на сумму набранных балов каждым работником.
5.6. Размер стимулирующих выплат работникам и список сотрудников, получающих данные выплаты, утверждается руководителем общеобразовательного учреждения.

5.7. Работник лично передает в комиссию оценочный лист, в котором указаны основания для стимулирования, выявленные в ходе самоанализа его деятельности за предшествующий период с приложением подтверждающих документов.

5.8. Оценочный лист с приложением подтверждающих документов направляются  председателю комиссии общеобразовательного учреждения до 10 числа каждого месяца. 

5.9. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов  профессиональной деятельности работников в части соблюдения установленных Положением об оплате труда критериев. В случае установления комиссией существенных нарушений, представленные результаты возвращаются работнику, представившему результаты для исправления и доработки.

5.10. Комиссия на основании всех материалов составляет сводный оценочный лист с указанием баллов, по каждому работнику и утверждает его на своем заседании до 14 числа каждого месяца. 
5.11. Работники ознакамлеваются с данными оценки собственной профессиональной деятельности. Решение комиссии доводится до работников под роспись. 

5.12. С момента ознакомления работника со своим оценочным листом до 14 числа каждого месяца в течение 3 дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Заявления работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

5.11. По истечении 2 дней решение комиссии об утверждении сводного оценочного листа вступает в силу и передается для согласования руководителю.
5.12. Для принятия решения руководитель, комиссия вправе потребовать от работника, руководителя подразделения общеобразовательного учреждения дополнительные основания подтверждающие право на выплату стимулирующего характера.
5.13. Размер стимулирующих выплат может быть уменьшен в следующих случаях: 
- полностью или частично при ухудшении качества работы; 
- полностью, если по вине работника произошел зафиксированный несчастный случай с ребенком или взрослым; 
- полностью или частично работникам, проработавшим неполный месяц по следующим причинам: вновь принятые, отсутствие на работе по причине листка нетрудоспособности, отпуска; 
- полностью или частично при поступлении обоснованных жалоб на действия работника, нарушения правил внутреннего трудового распорядка и Устава, наличия нарушений по результатам проверок контролирующих или надзорных служб, при наличии действующих дисциплинарных взысканий. 
5.14.
Руководитель общеобразовательного учреждения совместно с профсоюзным  
             комитетом (при наличии) рассматривает, согласовывает сводный оценочный лист. 
Руководитель в день получения суммы (в день, следующий за днем получения суммы) передает сумму в комиссию для оформления протокола. 
 Комиссия оформляет протокол с последующей его передачей руководителю для оформления приказа о стимулировании работников образовательного учреждения.
6. Заключительные положения

6.1. Все выплаты стимулирующего характера производятся в пределах установленного и доведенного фонда   оплаты труда по профессиональным квалификационным группам. 
6.2. МКУ «ЦПО» в срок до 19 (21) числа, следующего за отчетным месяцем, или кварталом,   доводит до руководителя сумму стимулирующей части фонда оплаты труда к распределению. 

6.4. Руководитель, на основании  Положения об оплате труда издает приказ о распределении обозначенной в протоколе суммы стимулирующей части фонда оплаты труда и направляет в бухгалтерию для начисления в сроки, установленные для сдачи документов по начислению заработной платы в текущий месяц. 

Схема работы комиссии
по 9 число каждого месяца    10 числа каждого       по 12 число               14 числа           16числа     18(20)числа 
работники лично сдают            месяца заседание       подача заявления      комиссия           комиссия    1) руководитель
оценочные листы                       комиссии и                  заявлений                  пересматри-      направля-    передает сумму
председателю комиссии           ознакомление 
             в комиссию               вает заявление  ет руко-         в комиссию для  
                                                      работников под                                                                        водит.           оф.протокола; 
                                          роспись со своим                                                                  св.оц.л.       2) передача         

                                         оц.листом                                                                               на согл.          протокола руко-  
                                                                                                                                                                 водителю для 
оформления                                                                                                                                                                                               приказа
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности __________________________________________________________________

(указывается должность, фамилия, имя, отчество)

по определению стимулирующих выплат за _______________________

                                                                          (месяц)

	Наименование критерия
	Наименование показателя
	Максим. возм. сумма баллов 
	Сумма бал. по

факту 
	примечания

	1.Ежемесячная    надбавка за    
интенсивность и напряженность  труда   

	Систематическое выполнение  срочных и неотложных работ    
	
	
	

	
	Наставничество над деятельностью молодого специалиста, практиканта
	
	
	

	
	Ответственность за ведение и пополнение сайта детского сада новостными, нормативными и методическими материалами, ведение АИС, электронного дневника, электронного детского сада, АИС «БДОВЗ»

	
	
	

	
	Особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной,      безотказной и бесперебойной     работы инженерных и  хозяйственно-эксплуатационных   систем жизнеобеспечения         учреждения) 

	
	
	

	
	
	
	
	

	2.Ежемесячная    

надбавка за

качество       

выполняемых    

работ     

	Разработка и реализация  дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные проекты обучающих, социальные проекты, и др.)

	
	
	

	
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обуч-ся (кружки, этнокультурный компонент, выполнение муницип. задания, участие в проведении меропр., реализация проектной деят-ти, реализация ООП, компонент д/с)
	
	
	

	
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга инд. достижений обуч-ся, мониторинга образовательного процесса (НИКО и пр.)
	
	
	

	
	Применение в обр. процессе здоровьесберегающих технологий (профил ОРЗ,ОРВИ, проведение меропр. на свежем воздухе  и пр.) Снижение забол-ти за полугодие, год в сравнении с аналог. периодом предыдущего года.
	
	
	

	
	Подготовка победителей и призеров
-конкурсов, турниров, иные район-е , обл-е, всерос-е, межд-е  меропр.


	
	
	

	
	Работа сетевого координатора телекоммуникационных, очно-заочных проектов, конкурсов, викторин (при поддержке МО ОО, МО РФ, МСНК)
	
	
	

	
	Организ. и провед. мероп-ий, напр. на повышение авторитета и имиджа ДУ среди населения (За высокое качество подготовки и проведения семинаров, дней открытых дверей, проф конкурсов, совещаний по разл. напр. образ-ой деят-ти; разраб. и провед. телекоммуникационных проектов  и др)

	
	
	

	
	Создание элементов образ. инфраструктуры (ведение работ в теплице и на садовском  опытном участке, оформление кабинета, музея и пр.)

	
	
	

	
	Активное уч- е в работе представительного органа раб-ов ДУ (попечительский совет, Совет учреждения,  конфл. комис. и пр.)

	
	
	

	
	За разработку методических пособий (рекомендаций), локальных актов и т.п. для внутреннего использования
	
	
	

	
	За выполнение работ по ремонту (здания, мебели, оборудования и т.п.)

	
	
	

	
	За выполнение работ повышенной сложности (стирка ковров, жалюзи, уборка участков от листвы и снега, обкос травы и т.п.)

	
	
	

	
	
	
	
	

	Всего по  критериям 
	
	
	
	


Копии подтверждающих документов прилагаются.

 «_____»__________ 20___  г. 

Состав комиссии:

Председатель комиссии: ___________   
члены комиссии:             ___________    
                                                              _    

                                                              _    

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

                        Согласовано:                                                                                          Согласовано:

                        Председатель ПК                                                                                   «__»_________2019г

                       (при наличии)___                                                                                     Руководитель __________    
                         Сводный оценочный лист 

 результативности  и эффективности  деятельности  работников  МБДОУ  «Цветнопольский  детский  сад  «Малыш» 

в   (месяце) 20 г.(протокол №  от     )

	Наименование критерия
	Наименование показателя
	Ф.И.О. работника
	баллы

	1.Ежемесячная    надбавка за    
интенсивность и напряженность  труда   

	Систематическое выполнение  срочных и неотложных работ    
	
	

	
	Наставничество над деятельностью молодого специалиста, практиканта
	
	

	
	Ответственность за ведение и пополнение сайта детского сада новостными, нормативными и методическими материалами, ведение АИС, электронного дневника, электронного детского сада, АИС «БДОВЗ»

	
	

	
	Особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной,      безотказной и бесперебойной     работы инженерных и  хозяйственно-эксплуатационных   систем жизнеобеспечения         учреждения) 

	
	

	2.Ежемесячная    

надбавка за

качество       

выполняемых    

работ     

	Разработка и реализация  дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные проекты обучающих, социальные проекты, и др.)

	
	

	
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обуч-ся (кружки, этнокультурный компонент, выполнение муницип. задания, участие в проведении меропр., реализация проектной деят-ти, реализация ООП, компонент д/с)
	
	

	
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга инд. достижений обуч-ся, мониторинга образовательного процесса (НИКО и пр.)
	
	

	
	Применение в обр. процессе здоровьесберегающих технологий (профил ОРЗ,ОРВИ, проведение меропр. на свежем воздухе  и пр.) Снижение забол-ти за полугодие, год в сравнении с аналог. периодом предыдущего года.
	
	

	
	Подготовка победителей и призеров
-конкурсов, турниров, иные район-е , обл-е, всерос-е, межд-е  меропр.


	
	

	
	Работа сетевого координатора телекоммуникационных, очно-заочных проектов, конкурсов, викторин (при поддержке МО ОО, МО РФ, МСНК)
	
	

	
	Организ. и провед. мероп-ий, напр. на повышение авторитета и имиджа ДУ среди населения (За высокое качество подготовки и проведения семинаров, дней открытых дверей, проф конкурсов, совещаний по разл. напр. образ-ой деят-ти; разраб. и провед. телекоммуникационных проектов  и др)

	
	

	
	Создание элементов образ. инфраструктуры (ведение работ в теплице и на садовском  опытном участке, оформление кабинета, музея и пр.)

	
	

	
	Активное уч- е в работе представительного органа раб-ов ДУ (попечительский совет, Совет учреждения,  конфл. комис. и пр.)

	
	

	
	За разработку методических пособий (рекомендаций), локальных актов и т.п. для внутреннего использования
	
	

	
	За выполнение работ по ремонту (здания, мебели, оборудования и т.п.)

	
	

	
	За выполнение работ повышенной сложности (стирка ковров, жалюзи, уборка участков от листвы и снега, обкос травы и т.п.)

	
	

	Всего по  критериям 
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Форма протокола

Муниципальное бюджетное дошкольное  общеобразовательное учреждение

«Цветнопольский детский сад «Малыш»

Азовского немецкого национального муниципального района Омской области

ПРОТОКОЛ №
заседания комиссии по распределению стимулирующей фонда оплаты труда 

«__»________201 г.
                                                                                         

Присутствовали:

 Председатель:  

 Секретарь

Члены комиссии:

Отсутствовали: 

Повестка дня:

Распределение стимулирующих выплат работникам МБДОУ «Цветнопольский  детский сад «Малыш»  за ……месяц.

Ход работы комиссии:


Председатель комиссии по распределению стимулирующих выплат       назвала сумму для распределения стимулирования педагогическим работникам - 

……..рублей, обслуживающему персоналу - ……, завхозу – ……, медсестре – …...


Членами комиссии названо, согласно оценочным листам количество баллов составило: ….балла - педагогическим работникам; медсестре – ….баллов,  завхозу – ……, обслуживающему персоналу - …… . Проведён расчёт стоимости 1балла.

В ходе заседания члены комиссии выступили с предложением проанализировать  качество работы  коллектива  за   ….месяц  201.г. по указанным работниками достижениям в Оценочных листах и простимулировать достижения работников  за этот  месяц. Это предложение принято единогласно.

Решение комиссии:


Распределить  сумму  ….. рублей на работников ОУ согласно отметкам, сделанным комиссией в Оценочном листе. Оценочные листы на каждого работника прилагаются.

Произвести оплату труда согласно списку о поощрении работников из стимулирующего фонда оплаты труда.

	№ п/п
	Ф.И.О.
	сумма
	баллы

	
	
	
	


Итого: по педагогическому персоналу –   балла

	№ п/п
	Ф.И.О.
	сумма
	баллы

	
	
	
	

	                                                   Итого: медсестре –   баллов


ПОДПИСИ:

Председатель комиссии:       Сидоров А.А.  ____________

Секретарь комиссии:              Сидоров А.А.  ____________

Члены комиссии:                   Сидоров А.А.  




                                      Сидоров А.А ___________  
.                                                 Сидоров А.А


