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TIACIIOPT NMPOEKTA

«@®opMHpOBaHHE BHYTPEHHEro HMHA/KA MBJIOY IseTHOnoAbLCKHIl feTekuil can «Mabim.

1. O6wasi nudopmauus

HanMeHoBaHUE IPOEKTA

«@Dopmuposanue BHyTpeHHero umumka MBJIOY 1{BeTHOMONBCUKH
JIETCKHiA caft «Mablin

Cpoky peau3aluy IpoeKTa

lron

Bun npoekTta

JIOIIKOIIBHBIH yIIpaBIeHYeCcKUi

PykoBonuTenb MPOEKTa

3apeayronmit MBJIOY LIBeTHONONBCKAR AETCKHH Call «Masbi» Borym
EB.

AnmuHECTPATOP(-PhI) MPOEKTA

Crapumit Bocmmrarens MBIOY I{BeTHOMONBCKHE  IETCKUH  caj
«Manpiy Pei6raa E.B.

KoopaunaTop npoeKTa

Bocrmrarens MBJIOY  LlBeTHONONBCKMH — NETCKUA  caj «Manpim
Topman T.H.

TlepeyeHb HCIIONHUTENEH NIPOEKTA

Tleparorn, cotpymaukn MBJOY  LlBeTHOMOALCKMI JIeTCKUR  can
«MaJsIin

II. Ouncanue NpoeKkTa

8.

HeJIL peaﬂmzaunn TIpOeKTa

@OpMHUpPOBaHUE TTO3UTHBHOIO BHYTPEHHETO HMHUJLKA MyHuIMIaNEHOTO
610/KETHOTO JIONIKOIBHOI0 00pPa30oBaTENbHOTO YIPEKACHHU
L{BeTHONOBCKMH ASTCKUH caji « MalbILD)





	9.
	Задачи проекта
	1. Выявить особенности внешнего и внутреннего имиджа учреждения путем пилотажного исследования
2. Проанализировать особенности внутреннего имиджа учреждения

3. Создать благоприятный климат в коллективе
4. Сформировать корпоративную культуру учреждения

5.  Стимулировать сотрудников к большей степени идентификации себя с ДОУ

	10.
	Перечень ожидаемых результатов
	Сформированный позитивный внутренний и внешний  имидж учреждения:
- улучшение социально-психологического микроклимата в ДОУ;

- привлекательность ДОУ для сотрудников и  родителей воспитанников;

- повышение уровня организационной культуры ОУ.

	11.
	Индикаторы проекта
	Ежегодное участие в конкурсах профессионального мастерства, участие в РИП ИНКО, 100%  аттестованных педагогов на высшую и первую категорию. 

	12.
	Срок реализации проекта
	Февраль-декабрь 2020года

	13.
	Основные риски реализации проекта
	Пассивность сотрудников, нежелание принимать участие в реализации проекта.
Низкая мотивация.

Формальный подход.

	ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

            проекта «Формирование внутреннего имиджа МБДОУ Цветнопольский детский сад «Малыш».



	№п/п
	Наименование мероприятия проекта
	Сроки исполнения
мероприятия
	Результат реализации мероприятия

	                                                 1 этап. Определение  и создание условий, необходимых для реализации проекта

	1.
	Исследование внешнего и внутреннего имиджа ДОУ (анкетирование, мониторинг)
	Февраль
	Изучение, анализ внешнего и внутреннего имиджа ДОУ

	2.
	Разработка нормативно-управленческих механизмов внедрения проекта
	Февраль
	Приказы: об утверждении паспорта проекта, о создании рабочей группы, разработка и утверждение Положения о Доске почета. 

	3.
	Разработка  кодекса корпоративной культуры
	Март 
	Создание корпоративных правил и стандартов. Актуализация ценностей организации.

	                                                                                     2 этап. Реализация проекта

	4
	Тренинг командообразования

	Апрель
	Сформировать навыки необходимые для эффективной командной работы, улучшить результаты совместной деятельности, превратить коллектив сотрудников в единый организм

	5.
	Выпуск корпоративной газеты «Наш коллектив»
	Ежеквартально
	Информировать о событиях в ДОУ, корректировать общественное мнение.

	6.
	Тренинг формирования коммуникативной компетентности. 
	Май
	Расширение возможностей установления контакта в различных ситуациях общения; отработка навыков понимания других людей, себя, а также взаимоотношений между людьми; овладение навыками эффективного слушания; активизация процесса самопознания и самоактуализации;

	7.
	Коллективные выезды в театр, на концерты,  спортивные мероприятия, субботники, на природу 
	В течение года
	Сплочение коллектива. Укрепление лояльности персонала.

	8.
	Участие в спартакиаде, туристическом слете педагогических работников, в конкурсе профессионального мастерства, семинарах, ассоциациях и др.
	В течение года
По плану КПО
	Создание благоприятной атмосферы в коллективе в неформальной обстановке.
Мотивация сотрудников на достижения и профессиональный рост.

	9.
	Тренинг «Профилактика конфликтов в рабочем коллективе»
	август
	Предоставление возможности участникам тренинга получить опыт конструктивного решения конфликтных ситуаций.

	10
	Создание Доски почета сотрудников центра
	Сентябрь 

Ко дню дошкольного работника
	Мотивация сотрудников к повышению результативности своего труда, отражение успехов и особых достижений работников в профессиональной деятельности.

	11
	Тренинг личностного роста
	ноябрь
	Развитие у участников уверенности, понимания своих сильных и слабых сторон, освобождения от внутриличностных  барьеров и комплексов, мешающих наиболее полному выражению самого себя в разнообразных личностных ситуациях, взаимодействия с другими людьми.

	                                                                 3 этап. Рефлексивно-оценочный

	12.
	Мониторинг эффективности проекта по формированию внутреннего имиджа МБДОУ Цветнопольский детский сад «Малыш»
	декабрь
	Определение эффективности проекта по формированию внутреннего имиджа. Определение дальнейших целей по данному направлению.


